
Стажировочная площадка как платформа 
для профессионального развития и 

обмена знаниями: критерии 
эффективности деятельности

Методическая сессия для СП по направлению 
«Реализация вариативных моделей наставничества: 
форма «Педагог-педагог»



Критерии эффективности: 
измеряем успех стажировки

Вовлеченность участников

Качество обучения и менторства

Результативность 

Обратная связь: систематический 
сбор и анализ обратной связи



Заявка молодого педагога на педагогическую поддержку

Уважаемый молодой педагог! Мы рады предложить вам

поддержку в решении возникающих вопросов. Просим вас

заполнить заявку для получения помощи.

1. Общая информация:

•  Муниципалитет:

•  Образовательная организация: 

•  Должность: 

•  Фамилия, имя, отчество: 

•  Контактный телефон: 

•  Адрес электронной почты: 

•  Педагогический стаж: 



2. Запрос на поддержку:

2.1. В каких областях вам требуется помощь? (можно выбрать несколько вариантов)

•  Методика преподавания учебного предмета

•  Профильное и предпрофессиональное обучение, профориентация обучающихся

•  Организация внеурочной деятельности

•  Функциональная грамотность обучающихся

•  Формирование универсальных учебных действий обучающихся

•  Проектная и исследовательская деятельность обучающихся

•  Развитие способностей и талантов обучающихся

•  Поддержка обучающихся, имеющих проблемы в развитии

•  Организация воспитательной деятельности

•  Система оценки достижений обучающихся

•  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

•  Работа с родителями

•  Нормативно-правовые аспекты образования

•  Использование информационно-коммуникационных технологий

•  Саморазвитие и профессиональный рост

•  Другое (укажите):



2.2. Пожалуйста, сформулируйте существующие затруднения в вашей работе наиболее

полно и конкретно:

3. Какие формы помощи могут быть для вас наиболее полезными? (можно выбрать

несколько вариантов)

•  Консультация с опытным педагогом-наставником

•  Посещение открытых уроков

•  Участие в семинарах и мастер-классах

•  Получение методических материалов

•  Помощь в разработке учебных материалов

•  Другое (укажите): 

4. Дополнительная информация (по желанию):

•  Какие сроки решения имеющихся проблем, затруднений для вас наиболее актуальны? 

• Имеются ли у вас какие-либо пожелания к педагогу-наставнику, который будет вам

помогать?

Благодарим за заполнение заявки



После мероприятия просим ответить на несколько вопросов:

•  Насколько полезным для вас оказалось мероприятие? (Оцените по шкале 
от 1 до 5, где 5 - очень полезно, 1 - бесполезно): __________
•  Какие аспекты мероприятия были наиболее ценными для вас? 
____________________________
•  Что можно было бы улучшить в организации и содержании мероприятия? 
____________________________
•  Какие темы вам было бы интересно рассмотреть на будущих 
мероприятиях? ____________________________
•  Готовы ли вы рекомендовать это мероприятие своим коллегам?

•  Да
•  Нет

•  Ваши пожелания и комментарии: ____________________________



Мы открыты 
для сотрудничества и новых 

идей


